
 

 

 

 

 

 

 

 

 

★2014年5月14日水曜日、法人役員の方々

に社会福祉法人清寿会設立の報告会を開催

しました 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★６月１日多機能型事業所 輝望を開所し

ました 

社会福祉法人清寿会（以下、当法人）は

多機能型事業輝望を開所しました。 事業

所の名前である「輝望（きぼう）」という

名前の由来は、日本人の持つ様々な希望の

中の 1つに「仕事」に関する事があるとい

われています。私たちから希望が失われる

主な理由の１つに経済的問題（雇用、低賃

金など）があります。人々の希望は個人の

問題だけでなく、その人を取り巻く社会の

状況（雇用不安など）によっても左右され

ます。 

障がいのある方をとりまく現在の社会の

状況に当法人として、就労支援による雇用

の創出、安定した工賃の提供などにより貢 

 

 

 

 

 

 

 

 

献し、その生活の中に希望の光を提供し

ていきたいと考え「輝望（きぼう）」と命名

しました。 

事業内容 

◆事業内容 就労移行支援 6人 

就労継続支援 B型 14 人 

 

就労移行支援：一般企業等への就労を希望

する障がいのある方が、就労に必要な知識 

や能力の向上のために訓練を行う。利用者

ごとに、標準期間（24 ヶ月）内での利用と 

なる。 

就労継続支援 B型：障がいを持った方が自

立した日常生活や社会生活を営むことがで

きるよう、就労にむけた相談や支援、生産

活動の機会の提供、日常生活上の相談や支

援、その他の活動機会などの提供を通じて、

知識及び能力の向上のために必要な支援を

行う。 

◆開所日時  

月～金（休：土日祝日、夏季・冬季休暇有）

午前 9時～午後 4時 

◆対象者  

身体に障がいのある方、知的に障がいの

ある方、精神に障がいのある方、難病患者等

（18 歳未満の者を除く） 

◆生産活動の内容  

粘着テープの組立、検品や包装梱包、大葉

の仕分け、文房具の袋詰めなど 
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◆就労支援の内容  

SST（社会生活技能訓練）、WRAP（元気回復

行動プラン）、就労に必要な知識やビジネス

マナーについて（面接の練習、履歴書の書き

方、通勤の練習、身だしなみなどについて）、

企業内実習、就労後の職場定着支援など。 

◆その他の活動の内容  

レクレーションなど 

 

＊レクレーション、SST、WRAP などには、当

事業所の利用者だけでなく、地域住民、事業

所外の利用者のご参加も可能です 

5 月 23 日、24 日(金･土曜日)に 

事業所の内覧会をしました 

職員紹介 

Ｂ型の職業指導員の高野です。みなさん

が意欲を持って、作業に取り組める環境作

りに努めたいと思います。レクリエーショ

ン等の行事もありますので、毎日を楽しく

過ごしましょう。 

 

就労移行支援員の上田です。まだまだ未

熟者ですが、精一杯頑張りますのでよろし

くお願いします。 

みなさんが希望する就職先に進めるよう

に一緒に頑張りましょう。 

 

Ｂ型の生活支援員の井土です。 

生活支援員としてのお仕事は初めてで不

安や緊張もありますが、精一杯頑張ります

のでよろしくお願いします。 

    

   

 

就労移行支援の生活支援員の山本です。 

利用者さん、スタッフの方々と楽しく過ご

していきたいと思っています。よろしくお

願いします。 

ご意見箱（苦情箱）がございます 

 要望・苦情などの窓口対応者はサービス

管理責任者です。直接申し出にくい場合は

苦情箱を設置してありますので、そちらに

ご意見、ご指摘、苦情などを無記名で構いま

せんので、投書してください。皆様からご指

摘いただきました内容は、職員全員で真摯

に受け止め改善に努めさせていただきます。 

 

虐待防止に関する相談窓口対

応者はサービス管理責任者です 

 事業所内で虐待は決しておこらないよう

に真摯に対応していきます。職員などに虐

待されたと思われることなどがありました

ら、すぐサービス管理責任者にお申し出く

ださい。 

 

新人研修をしています 

 採用時研修終了後も毎月 1 回、事業所内

研修をおこなっていきます。また、とよはし

総合相談支援センターなどが主催する研修

にも参加し、職員の資質の向上に努めてい

きます。 
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